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 รายงานการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์ 
ครั้งที่ 8/2565 ประจ าเดือน สิงหาคม 2565 

วันจันทร์ ที ่1 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 น.   
ณ ห้องประชุมภูกระโดง ส านักงาน กศน. จังหวัดบุรีรัมย์ 

ผู้มาประชุม 
1. นายเอกราช  ชวีวัฒน์   ผอ.สนง.กศน.บุรีรัมย์   ประธาน 
2. นางสาวผกาวดี สุขศิริสวัสดิกุล  รอง ผอ.สนง.กศน.จ.บุรีรัมย์  
3. นายชัดเจน  ณรัตน์คณาสิริ  ศึกษานิเทศก์ 
4. นางสุนันท์ สิทธิสาท   ผอ.กศน.อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  
5. นายสนธยามนตรี  เรืองมนตรี  ผอ.กศน.อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  
6. นายยุทธนา  ชวต ิ   ผอ.กศน.อ าเภอสตึก  
7. นายสมอาจ  ธรรมสา   ผอ.กศน.อ าเภอประโคนชัย 
8. นายบุญหลั่น  นานรัมย์  ผอ.กศน.อ าเภอคูเมือง 
9. นายวัชรินทร์  เขียวอ่อน  ผอ.กศน.อ าเภอล าปลายมาศ 
10. นายทรงชัย  ลิ้มตระกูล  ผอ.กศน.อ าเภอนางรอง     
11. นายณฤทธิ์ พูนกลาง   ผอ.กศน.อ าเภอหนองหงส์   
12. นายเสฎฐวุฒ ิ  เพชรวงศ์ชัยศรีกุล ผอ.กศน.อ าเภอแคนดง 
13. นายบุญเลี้ยง   บุหงาในเมือง  ผอ.กศน.อ าเภอบ้านด่าน 
14. นายนิติเทพ  ชูอิฐจีน    ผอ.กศน.อ าเภอหนองกี่ 
15. นายอัฏฐพล  สังข์โชติพงศ์  ผอ.กศน.อ าเภอโนนสุวรรณ 
16. นางมัณฑกานต์  เสมียนรัมย์  ผอ.กศน.อ าเภอพุทไธสง 
17. นางพิมพ์ทอง  สีหวงษ์  ผอ.กศน.อ าเภอปะค า  
18. นางเพ็ญพิศ หิงประโคน  ผอ.กศน.อ าเภอบ้านกรวด 
19. นางสาวณัฏฐณิชา อินทรโสภา  ผอ.กศน.อ าเภอห้วยราช   
20. นางนุจรีย์  ส่องสพ   ผอ.กศน.อ าเภอกระสัง 
21. นางสมร  บ าขุนทด   ผอ.กศน.อ าเภอละหานทราย  
22. นาย วีรศักดิ์  พงศ์พิพัฒน์ชัย  ผอ.กศน.อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ  
23. นางอรลิณ  นุศิริหาญ   ผอ.กศน.อ าเภอโนนดินแดง  
24. นายกฤติกร  ทวียศปรีชา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25. นางสาวหยาดพิรุณ  ภูคงผา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นายอังกูร  แจ้งกร   นักจัดการงานทั่วไป 
27. นางวิไลวรรณ   จันทร์ทิพย์  นักจัดการงานทั่วไป  
28. นางสาววารุณี  ธนโชติเรืองนนท์ เจ้าพนักงานธุรการ           
29. นางสาวภัชรี  ปัญญาสิทธิ์  นักวิชาการพัสดุ 

 
           /30. นางสาววาสนา... 
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30. นางสาววาสนา  ทองทา  นักวิชาการพัสดุ 
31. นางสาวขวัญสุดา  ประเสริฐเวด  นักวิชาการพัสดุ 
32. นางสาวมนัสวี  ภูริพันธุ์ภิญโญ  นักวิชาการพัสดุ 
33. นางภาคินี  การวิชา   นักวิชาการเงินและบัญชี 
34. นางปทิตตา   เหม่ากระโทก  นักวิชาการเงินและบัญชี 
35. นางสาวรสริน  ติณนรเศรษฐ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
36. นางสาวสรินดา  สมสะอาด  นักวิชาการเงินและบัญชี 
37. นางสาวสุทธิวรรณ  สุทธิ   นักวิชาการเงินและบัญชี 
38. นางสาวสุพัชรี  ศรีประสิทธิ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
39. นายฐานะ  อินทร์รัมย์  นักวิชาการศึกษา 
40. นายธราพงษ์  ซารัมย์   นักวิชาการศึกษา 
41. นางราตรี  ไสวบุญธรรม  นักวิชาการศึกษา 
42. นางอัจฉราพร  แสมรัมย์   นักวิชาการศึกษา 
43. นางสาวพวงแข  ด่านนอก  นักวิชาการศึกษา 
44. นายสุริยะ  เสริมจันทร์  นักวิชาการศึกษา 
45. นายนพพร  ดอนเหนือ   นักวิชาการศึกษา 
46. นายวรพจน์  ฉายสุริยา  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
47. นางสาวทิพย์พิลาวรรณ  โพธิ์แก้ว นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ผู้ไม่มาประชุม  
 - 
          

เรื่องก่อนวาระการประชุม  - 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
  นายเอกราช ชวีวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม พร้อมกล่าวต้อนรับ และกล่าวสวัสดีผู้เข้าร่วมประชุม ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง      

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
  1.1 เรื่อง  ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุที่บรรพชาอุปสมบทตามโครงการ
บรรพชาอุปสมบท 910 รูป เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนชีพันปีหลวง 
เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 
  จังหวัดบุรีรัมย์ได้ด าเนินโครงการบรรพชาอุปสมบท 910 รูป เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวงเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 
2565 เพ่ือถวายพระราชกุศล ระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 13 สิงหาคม 2565 ผู้เข้าบรรพชาอุปสมบท
แบ่งเป็นส่วนกลาง จ านวน 91 คน จัดพิธี ณ วัดพระราม 9 กาญจนาภิเษก และในส่วนภูมิภาคทุกจังหวัด 
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จ านวน 819 คน โดยจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับจ านวนผู้บรรพชาอุปสมบทตามโครงการกดังกล่าว จ านวน 14 รูป จัดพิธี ณ 
วัดกลาง พระอารามหลวง ต าบลในเมืองอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ โดยมีพิธี ปลงผมและบรรพชาอุปสมบท      
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 น. 
  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดบุรีรัมย์ ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพร่วมถวาย
ภัตตาหารแด่พระภิกษุที่บรรพชาอุปสมบทตามโครงการบรรพชาอุปสมบท 910 รูป โดยจังหวัดบุรีรัมย์ ได้รับจ านวนผู้
บรรพชาอุปสมบทตามโครงการดังกล่าว จ านวน 14 รูป มีผู้สมัครบรรพชาอุปสมบท จ านวน 21 คน ระหว่างวันที่ 25 
กรกฎาคม – 13 สิงหาคม 2565 มอบหมายให้ส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์
ร่วมถวายภัตตาหารเช้า ในวันที่ 8 สิงหาคม 2565    
  ทีป่ระชุม : รับทราบ        
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7 /2565 ประจ าเดือน กรกฎาคม 2565 
   รายงานการประชุม ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้งที่ 7/2565                    
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 (น าข้ึนไว้หน้าเว็บไซต์ส านักงาน กศน. จังหวัดบุรีรัมย์) 
   มติที่ประชุม : รับรองการประชุมครั้งที่ 7/2565 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565    
   

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  -ไม่มี-  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  4.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
   4.1.1 เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบภายใน ส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์              
  รายงานสถานะหลักฐานการเบิกจ่ายเงินที่มีการแก้ไข (เกินก าหนด) ปีงบประมาณ 2565 ไม่มี
สถานศึกษาด าเนินการแก้ไข (เกินก าหนด) 
 ที่ประชุม : รับทราบ 

   

  4.2 กลุ่มอ านวยการ 
  - งานบริหารงานบุคลากร 
   4.2.1 เรื่อง ส่งสรุปรายงานการประชุมของสถานศึกษา รายงานสรุปวันลาของบุคลากร 
สังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์  
   ที่ประชุม : ส่งครบทุกสถานศึกษา ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่           
ที่รวบรวมส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

   4.2.2 เรื่อง การก าหนดอัตราว่างพนักงานราชการต าแหน่งเลขท่ี 9096 กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
   ต าแหน่งเดิม ต าแหน่งครู กศน.ต าบล จังหวัดบุรีรัมย์ อ าเภอพลับพลาชัย ต าบลสะเดา  
   ต าแหน่งใหม่ ต าแหน่งครู กศน.ต าบล จังหวัดสมุทรสงคราม อ าเภอบางคนที ต าบลบางพรม 
   ที่ประชุม : รับทราบ 
 

   4.2.3 เรื่อง การรับสมัครพนักงานราชการ ส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์ ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง 
อัตราว่าง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    - ต าแหน่ง ครู กศน. ต าบล  จ านวน 4 อัตรา 
    - ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
 
                /ค่าตอบแทน... 
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  ค่าตอบแทนรายเดือน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
  การรับสมัครสอบ วิธีสมัครสอบ ค่าธรรมเนียมการสมัคร และเงื่อนไขในการรับสมัคร วัน เวลา และ
สถานที่รับสมัครผู้ที่มีความประสงค์จะเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ให้ยื่นใบสมัครและหลักฐาน  ต่าง ๆ 
จ านวน 1 ชุด ด้วยตนเอง ณ ส านักงาน กศน. จังหวัดบุรีรัมย์ เลขที่ 283 หมู่ที่ 11 ถนนบุรีรัมย์ - ประโคนชัยต าบลเสม็ด 
อ าเภอเมืองบุรีรัมย์จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ช่วงเช้า เวลา 
09.00 น. และช่วงบ่าย เวลา 13.00-16.00 น. (ไม่เว้นวันหยุด ราชการ) ทั้งนี้ ได้ด าเนินการสมัครเรียบร้อยแล้ว  
  ก าหนดสอบ วันที่ 6 สิงหาคม 2565 ณ สนามสอบโรงเรียนภัทรพิตร จังหวัดบุรีรัมย์ 
   ที่ประชุม : ประธานแจ้งว่า ไม่มีการเรียกรับเงินใดๆท้ังสิ้น  
 

  - งานบริหารการเงินและบัญชี 
   4.2.4 เรื่อง รายงานรับ - จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   สถานศึกษาส่งครบทุกสถานศึกษา ขอขอบคุณท่านผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง 
   ที่ประชุม :           
 

  4.3 กลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
        4.3.1 เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงานของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์                        

    ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบและด าเนินการช่วยกันประหยัดพลังงานน้ าและไฟฟ้า                                      
ในสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 

    ที่ประชุม : รับทราบ 
 

   4.3.2 เรื่อง สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่ประชุม : รับทราบ 
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  4.4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
   4.4.1 เรื่อง กศน. จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ “เพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้างอาชีพ สร้างรายได้” 
   ที่ประชุม : รับทราบ 
   ด้วยรัฐบาล ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในที่ดินกรรมสิทธิ์ 
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ราชการต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจให้กับเกษตรกรที่สนใจ
ปรับเปลี่ยนอาชีพจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวมาปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจควบคู่ หรือเป็นอาชีพหลักแทนอีกทั้งยังก าหนด
แนวทางด้านการส่งเสริมการตลาด และอ านวยความสะดวกในการขออนุญาตต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งส านักงาน กศน. ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมฝึกอาชีพ "เพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น  สร้างอาชีพ สร้างรายได้" เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนที่มีความสนใจในการฝึกอาชีพ ด้านเกษตรกรรมเกิดกระบวนการเรียนรู้ การเพาะพันธุ์                
การปลูก การบ ารุงรักษา การอนุรักษ์ไม้พ้ืนถิ่นอัน การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีช่องทางในการ
ประกอบอาชีพจากการเพาะพันธุ์และการปลูกไม้พ้ืนถิ่น 
   เพ่ือให้การขับเคลื่อนกิจกรรมฝึกอาชีพ "เพาะพันธุ์ไม้พ้ืนถิ่น สร้างอาชีพ สร้างราย "เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ส านักงาน กศน. จึงขอให้ท่านด าเนินการ ดังนี้ 
   1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดกิจกรรมฝึกอาชีพหลักสูตรด้านเกษตรกรรม " เพาะพันธุ์
พ้ืนถิ่น สร้างอาชีพ สร้างรายได้" ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฝึกอาชีพในรูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพแห่งละ 1 
หลักสูตรอาชีพ โดยปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) และแนวทาง
การจัดกิจกรรมหลักสูตรการฝึกอาชีพด้านเกษตรกรรม จ านวน 1 รุ่นดังนี้ 
   รุ่นที่ 1 จัดกิจกรรมห้วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565 
   รุ่นที่ 2 จัดกิจกรรมห้วงเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2564 
 

   4.4.2 เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือก กศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม และ กศน. ต าบล
ต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม พลัส ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ตามประกาศสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการประเมินคัดเลือก กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม และกศน. ต าบลต้นพรีเมี่ยม พลัส 

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ส านักงาน กศน. ได้ก าหนดให้ สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนินการคัดเลือก 
กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม และกศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรี่ เมี่ยม พลัส งบประมาณ พ.ศ. 2565                 
ให้สอดคล้องกับจุดเน้นนโยบายการด าเนินงาน เพ่ือเป็นการพัฒนา กศน. ต าบลให้มีประสิทธิภาพ โดยน ารูปแบบการ
บริหารพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการศึกษาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใน กศน. ต าบล การเสริมสร้างและให้
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาและขยาย
บทบาทการด าเนินงานของ กศน. ต าบล ให้สามารถท าหน้าที่ เป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในระดับพ้ืนที่อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินตามท่ีส านักงาน กศน. ก าหนด 
 
 
                 /การด าเนิน... 
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   การด าเนินการประเมินคัดเลือก กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม และกศน. ต าบลต้นแบบ 
5 ดี หรีเมี่ยม พลัส ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้ว จึงขอประกาศผลการประเมินคัดเลือก กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม และกศน.ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรีเมี่ยม 
พลัส ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   1. กศน. ต าบลต้นแบบ 5 ดี พรเีมี่ยม ได้แก่ 
    กศน.ต าบลบัวทอง กศน. อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ ส านักงาน กศน. จังหวัดบุรีรัมย์ 
      รอง กศน. ต าบลต้นแบบ ๕ ดี พรีเมี่ยม ได้แก่ 
        กศน. ต าบลพรรณา กศน. อ าเภอพรรณานิคม ส านักงาน กศน. จังหวัดสกลนคร 
    กศน. ต าบลหนองสวรรค์ กศน. อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู ส านักงาน กศน. จังหวัด 
    กศน. ต าบลภูเขาทอง กศน. อ าเภอหนองพอก ส านักงาน กศน. จังหวัดร้อยเอ็ด 
    กศน.ต าบลก้านเหลือง กศน. อ าเภออุทุมพรพิสัย ส านักงาน กศน. จังหวัดศรีสะเกษ 
   2. กศน. ต าบลต้นแบบ 2 ดี พรีเมี่ยม พลัส ได้แก่ 
    กศน. ต าบลเมืองเดช กศน. อ าเภอเดชอุดม ส านักงาน กศน. จังหวัดอุบลราชธานี 
       รอง กศน. ต าบลต้นแบบ 2 ดี พรีเมี่ยม พลัส ได้แก่ 
    กศน. ต าบลในเมือง กศน. อ าเภอเมืองนครพนม ส านักงาน กศน. จังหวัดนครพนม 
    กศน. ต าบลวังสามหมอ กศน. อ าเภอวังสามหมอ ส านักงาน กศน. จังหวัดอุดรธานี 
    กศน. ต าบลห้วยเตย กศน. อ าเภอซ าสูง ส านักงาน กศน. จังหวัดขอนแก่น 
    กศน. ต าบลหนองระเวียง กศน. อ าเภอเมืองนครราชสีมา ส านักงาน กศน. จังหวัด
นครราชสีมา 

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

   4.4.3 เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดสอบ N-NET ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
    1. แบบทดสอบจากเดิมระดับละ 2 ชุด รวม 200 ข้อ ปรับเหลือระดับละ 1 ชุด 100 ข้อ 
    2. เวลาสอบ จากเดิม 5 ชั่วโมง ปรับเหลือ 3 ชั่วโมง 
    3. ระดับประถม และ ม.ต้น สอบในช่วงเช้า 9.00 - 12.00 น. 
    4. ระดับ ม.ปลาย สอบช่วงบ่าย 13.00 - 16.00 น. 
    5. นักศึกษาแต่ละระดับต้องเข้าสอบตรงตามตารางสอบ ที่ สทศ.ก าหนดเท่านั้น 
    6. จ านวนห้องสอบ คิดจากจ านวนห้องท่ีใช้สูงสุดจาก ช่วงเช้าหรือช่วงบ่าย 
    7. กรรมการคุมสอบช่วงเช้าและช่วงบ่ายจะเป็นชุดเดียวกัน 
    8. กรรมการทุกคนต้องมาลงชื่อและปฏิบัติหน้าที่เต็มวัน (จ่ายค่าตอบแทนเต็มวัน) 
    9. กรรมการที่ไม่มีรายชื่อคุมสอบในช่วงใดช่วงหนึ่ง ให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการคุม
สอบส ารอง เช่น กรณีมีรายชื่อคุมสอบเฉพาะในช่วงบ่าย เนื่องจากห้องสอบในช่วงเช้ามีจ านวนน้อยกว่าใน ช่วงบ่าย แต่
ก็ต้องมาลงชื่อปฏิบัติงานตั้งแต่ช่วงเช้า และท าหน้าที่เป็นกรรมการคุมสอบส ารองในช่วงเช้า กรณีมีรายชื่อคุมสอบ
เฉพาะช่วงเช้า ในช่วงบ่ายก็ต้องอยู่เพื่อปฏิบัติหน้าที่กรรมการคุมสอบส ารอง จนกว่าการจัดสอบจะเสร็จสิ้น 
    10. หากมีข้อสงสัยให้สอบถามแก้วได้ที่เบอร์โทร 086 3916369 

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 
         /4.5 กลุ่มส่งเสริม... 
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  4.5 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
   4.5.1 เรื่อง การนิเทศติดตามกิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่าน Facebook Fan page ประจ าเดือน 
กรกฎาคม 2565 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

  4.6 กลุ่มส่งเสริมภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ 
   4.6.1 เรื่อง การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
   - หน่วยงาน /สถานประกอบการ ให้พนักงานติดเชื้อโควิด ที่ไม่ใช่กลุ่มเสี่ยง – มีอาการป่วย
เล็กน้อย ท างานที่บ้าน (WFH) 7 +3 วัน 
   - ล้างมือสู้โควิด สายพันธุ์ใหม่ ต้องร้องเพลงช้าง 2 รอบ ล้างมือด้วยน้ ากับสบู่ อย่างน้อย 20 
วินาทีต่อด้วยปล่อยน้ าไหลผ่านมืออีก 15 วินาที 
 
           / คลายข้อสงสัย... 



- 8 - 
 

   - คลายข้อสงสัย อาการเหมือนติดเชื้อโควิดแต่ตรวจ ATK แล้วไม่ข้ึน 2 ขีด ติดโควิดแล้วหรือยัง
นะ = ร่างกายอาจมีภูมิคุ้มกันจากการฉีดวัคซีน หากรับไวรัสในปริมาณน้อยจะไม่มีอาการทันที่ แนะน าให้ตรวจ ATK อีก 2 
วันต่อมา 
   - สวมหน้ากากอนามัย 2 ชั้น ช่วยป้องกันการแพร่เชื้อได้สูงถึง 90% โดยสวมหน้ากากอนามัยทับ
ด้วยหน้ากากผ้า เมื่อต้องอยู่ในที่แออัดเป็นเวลานานและไม่สามารถเว้นระยะห่างได้หรือต้องใกล้ชิดผู้ที่มีความเสี่ยงสูง 
   - Astra Zeneca ,Pfizer ,Moderna มีประสิทธิภาพใกล้เคียงกัน ฉัดวัคซีนกระตุ้นเข็ม 3 และ 4 
ป้องกันป้องกันอาการรุนแรงและการเสียชีวิต 

 ที่ประชุม : รับทราบ 
 

   4.6.1 เรื่อง รายงานสถานศึกษาต้นแบบ (น าร่อง) “การป้องกันการทุจริต” ชุดหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติระดับจังหวัด 
   ส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์ จะด าเนินการส่งรายชื่อสถานศึกษาต้นแบบ (น าร่อง) การน า
หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม "การป้องกันการทุจริต" หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ภายในวันที่ 27
กรกฎาคม 2565 นั้น ทั้งนี้ ส านักงาน กคน.จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการส่งรายชื่อสถนศึกษาต้นแบบ (น าร่อง) ทั้ง ๓ ระดับ
ตามท่ีได้ก าหนดไว้ให้เรียบร้อยแล้ว  
 

  4.7  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   4.7.1 เรื่อง รายงานผลการนิเทศติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงาน 
กศน. ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2565 
   สรุปผลการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของ ส านักงาน กศน.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน กศน.จังหวัดบุรีรัมย์ งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงาน 
กศน. จังหวัดบุรีรัมย์ ได้จัดค าสั่งแต่งตั้งคณะการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานตามโนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน 
กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท าก าหนดการนิเทศ ติดตาม ช่วงระยะเวลา ไตรมาส 4 ดังนี้ 
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   คณะอนุกรรมการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานตามโนโยบายและจุดเน้น ของส านักงาน กศน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงาน กศน.
จังหวัดบุรีรัมย์ ตามแผนที่ก าหนด จ านวน 1 แห่ง คือ กศน.อ าแคนดง จากทั้งหมด 11 แห่ง มีสถานศึกษาขอเลื่อนรับการ
นิเทศจากก าหนดการเดิม จ านวน 5 แห่ง เนื่องจากสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม โครงการ ให้กับนักศึกษา จึงไม่สามารถรับ
การนิเทศได้ คณะอนุกรรมการนิเทศ ติดตามจะได้ด าเนินการจัดท าก าหนดการนิเทศ เพ่ือแจ้งให้สถานศึกษาที่ขอเลื่อนจาก
ก าหนดการเดิมทราบและด าเนินการนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน อีกครั้งหนึ่ง  

 ที่ประชุม : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5  เพื่อพิจารณา  - ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ - ไม่มี -  
  
   ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 


